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Mgr. Pavla Khirova
924 7aci

Zakladni Skola, 1ZO 118 500 864, kaacita 924 Z4ci
Plavecky bazén, 1ZO 118 500 899, kapacita se néul
Skolni druZina, 1ZO 118 500 872, kapacita 175 Zéik
Skolni jidelna, 1ZO 118 500 881, kapacita 750 j&l

nebyla ¥izena 5
Sdruzeni rodid pro rozvoj Skolstvi (SRPS), zalozeno 18. 2. 99
Skolni sportovni klub (SSK), pracuje od roku 1992

Z&kladni Skola Brumov-Bylnice je girorganizovana 29dni zakladni Skola vybudovana v le-
tech 1995 — 1998. Moderni, architektonicky zajimawgéal Skoly, stoji uprogd neésta Brumova-Byl-
nice, v Mz Zije 6 500 obyvatel. Bsto s hraninim pechodem se Slovenskou republik@adt Si-
donie) se nachazi v jihovychodnim cipu Zlinskéhajeka nabizi svym naednikam turistiku a cyklo-
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turistiku v Bilych Karpatech, milovnikn prirody jedin€né druhy orchideji na zdejSich loukach a za-
jemaim o historii poastatky kralovského brumovského hradu z 12. stoleti.

Aredl zakladni 3koly tvd objekt prvniho a druhého stupdS, Skolni jidelna, sportovni hala,
Skolni bazén, atleticky areal s 200 m dlouhs&ielckou drahou s utym povrchem. Venkovni dvory
v komplexu ZS nabizi mladsim i star$im @dkpiijemné sportovni a relasai vyZiti o grestavkach
I mimo vywovani.

ArchitektonickéreSeni Skoly je velmi zd#e. Exteriér gitahuje pastelovymi barvami i citlivym
z&lerénim do krajiny, interiér je bare¥rtlenén podle jednotlivych podlaZzi a umafe snazsi orien-
taci. Dikybezbariérovému usp#adanije Skola pipravena pjmout i Zaky tlesré postizené.

V prvnim aZz tetim rainiku zakladni Skoly volime rozmanité wayvaci metody a ,3kolu hrou®,
ve ¢tvrtém a patém kmiku Zaci poznavaji odba¥jSi raz vyuky i vice vydujicich s aprobaci I. a Il.
stupré ZS. Dai se nam akceptovatdni Zak a jejich rodéu zvolit anglicky nebo rémecky jazyk od
4. raniku, jehoz vyuka probih& odbornych jazykovych laboratafich vybavenych mnoZstvim
audiovizualnich, obrazovych i jinych pdoek. Zaci |. stuph b&zné pracuji v ramci jednotlivych
predmnEta na pa@itacich.

Zakam 1I. stupré ZS jsou k dispoziobdborné pracovnyskolnich dilen, gepisu, zenpisu, ci-
zich jazyki, matematiky, firodopisu, chemie, fyziky, vytvarné a hudebni vyghopracovny PC,
Skolni kuchyika, Skolni knihovna, &ebny naboZenstvi. Tyto pracovny vyuZivaji safep® i mladsi
Zaci. Vybaveni odbornych pracoven je na vysoké nirav umo#uje Zakim ziskat nazornou
predstavu, nejnaySi poznatky a o#it je odbornymi metodami. Velmi pozitivni je prace
sinternetem. Ve dvou péitacovych webnach je pro Zaky k dispozici celkem 30 samostitny
pracovi¥ propojenych siti. Skola sleduje zajimavé novinkftvearu a pib&zn porizuje programy
pro jednotlivé pedntty. Prace na PC daplje vyuku jazykaceského, matematiky,fpodopisu,
fyziky, zemgpisu, djepisu, cizich jazyk, chemie, vytvarné vychovy aegunéta prvniho stupa ZS.

Od Sestého tmiku mohou Zaci navtovat sportovni tiidy se zamtenim na fotbal, volejbal,
atletickou pipravu, florbal, tenis a lyzovani. Zaci séaétni propracovaného systému sportovnich
sougZi a turnai a dosahuji velmi dobrych vysleikvynikajicim Usgchem bylo vigzstvi v okresnim
findle v malé kopané, postup do krajského kola a zidk 3. mista, Wistvi v okresnim finale
v atletickémctyiboji v kategorii starSich Zéka zisk 3. mista v krajském kole této sdet a viézstvi
v okresnim findle McDonald Cupu v kategorii 2. — 8id ZS. V soutzi jednotlival bylo
nejvyrazmijsim usgchem vitzstvi naSeho Zaka 8.amiku v okresnim finale vigspolnim Bhu.

NaSe Skola zaloZila tradigValasské sportovni ligy”, jiZ se @astni okolni Skoly regionu. Cerdioi
sougZ zahrnuje turnaje v basketbalu, malé kopané, lehttétice, vybijené, iespolnim Bhu,
volejbalu, florbalu a plavani. Saii divky i chlapci v3ech &kovych kategorii. Ve Skolnim roce
2003/04 naSe zakladni Skola v Viendku ValaSské sportovni ligy z¥ila.

V8em Zakm Skoly jsou pistupnadkolni sportovis&. Pravidelna je vyukaékesné vychovy ve
Skolnim bazény provozujeme takéaunovani Dvé relaxani mistnosti v arealu ZS daflji velkou
sportovni halu a slouzi také k peibdm vyukyzdravotni télesné vychovy V roce 1999 bylo dokon-
¢enovicelelové Histé s umélym povrchem, na ®mzZ provozujeme basketbal, odbijenou, hdzenou,
tenis, ale pedevsim atletické discipliny — skok do dalky, d&kyy a EZecké discipliny na 200 m
dlouhém BZeckém ovalu. Atleticky areal ma vybudovano také s@&zemi — sprchy, WC, Satny i
néad’ovnu.

Zakladni Skola Brumov-Bylnice je p&iena organizaciyuky plavani Zaka druhych aietich
ro¢nika okolnich deseti zakladnich Skol regionu. NasSimibékabizime plaveckou vyuku ve vSech
ro¢nicich v ramcidlesné vychovy.

Na vysoké urovni jeytvarna vychova Prace fi hudke, vyuZiti videokamery, digitalniho foto-
aparatu s vyhodnocenim natfia¢i a dalSim zpracovanim materialu ve fotok@mdkeramicka dila
z hrrtitského kruhu vypalena v keramické peci, vyuziti ayhého ateliéru rozvijeji vytvarny talent
Zaka Skoly. Vevystavni galerii OKO se pravidel®& konajivernisazevytvarnych praci zaki umglci
—akademickych mati, profesionalnich fotograf pedagod — vytvarniki, studeni sttednich a vyso-



kych 3kol. Vytvarné prace Zakdobi interiér Skoly. Vernisdze jsou vzdy sgeleskou udalosti, na
které se podileji Zaci vySSicheroki, a jsou doprovazeny kulturnim vystoupenim naSiki hebo
student stednich kol okolnich #st. Skola se otevira kejnosti a stava se centrem i i kul-
tury.

Individualni pée je wnovana zakm s jinymi potebami —zakiam télesré ¢i zdravotné posti-
Zenym a zakim s vyvojovymi poruchami uéeni.Jejich integraci pomahé bezbariérové wagani
Skoly i prace asisteitucitele, ¢innost dyslektickych krouZk logopedicka ndprava, zdravotgiesna
vychova, krouzek ,Veselé piskani®, individualni difni plany Zak i specialni programy na P&
ucebni poniicky ke kompenzaci poruchy.

Podporujeme individudlni rozvoj nadanych #akasti v olympiadach a naukovych s#ich.
VSem Zakm nabizime aktivity na podporu jejich talentu, zajimpro vyuZiti volnéhatasu formou
individualniho pistupu k Zakovi, nabidkou nepovinnych a volitelnyaiedneta ¢i ekologickych
aktivit a zajmovych krouzk Z&ci se radi prezentuji svymi kulturnimi vystonofiei pro veejnost.

V Z&kladni Skole Brumov-Bylnice pracujva vychovni poradci ktei jsou gipraveni poradit
rodicaim s vychovnymi problémyaedi, Zakim s osobnimi problémy, potizemi ¥ani i v orientaci na
vybér vhodné sedni Skoly. Vychazejicim zékn nabizime programy iiddu prace Zlin, zpracovani
osobnostnich a 1Q téspro snazsi orientaci volby povolani a organizujémezu stednich Skol, které
se fimo v nasi ZS prezentuji nasim Bék a jejich rodiam svoji nabidkou. V obdobired gijimaci-

mi zkouSkami na gtdni Skoly zaddvame studémt srovnavaci testy KALIBRO z jazykaceského,
matematiky, anglického ameckého jazyka a SirSihgippdowdného a humanitniho zakladu, jejichz
vyhodnoceni je filohou této vyréni zpravy.

Informace o &ni ve Skole ziskate Méstského zpravodaje Brumov-Bylnice. MiZzete také
navstivit webové strdnky naSi Skahgtp: //zsbru.hyperlink.cz a seznamit se s organizaci Skoly,
dalezitymi dokumenty, aktualnimi informacemi i fotddonmentaci.

Zé&kladni Skola Brumov-Bylnice Uzce spolupracuj@znymi institucemi a organizacemi v re-
gionu, nap. se svym #izovatelem, Mstem Brumovem-ByInici, s ekologickou organizaci KEDEKA
ValaSské Klobouky, s kulturnim domem,édtskou knihovnou Brumov-Bylnice, s mistnim farnim
uradem, Domemdi a mladeze Brumov-Bylnice, zdkladnimi Skolamegipnu a Skolami zazenymi
v siti ,Zdravych Skol“. Velmi intenzivni spolupraggme navazali se sdruzenim pro ekologickou
vychovu TEREZA, protoZe akti¥npracujeme v projektu GLOBE a stali jsme se i oizgtory 7.
celorepublikovych GLOBE GAMES v kinu 2004.

Zakladni Skola Brumov-Bylnice obdrZela Sitniho zdravotniho UstawiR certifikat aje za-
fazena do si ,Zdravych 3kol“ v Ceské republice Zpracovany projekt ,Zdravé Skoly* podava
analyzu 3koly z hlediska Programu podpory zdrgptiealkldda ramcovy projekt na dobu nejblizSich 4
let, jehoz cilem je vytvdt z krdsného nového Skolniho aredlu smysluplnaluSkro Zivot, do niz
budou chodit radi Zaci i jejich rogh, Wwitelé i varejnost — Skoluittiho tisicileti.

Zdravé Skola se zamysli nad pohodou pea$twcného, socialniho a organéraho, nad zdra-
vym wenim (smysluplnost, moznost W — gimérenost, spolutast, spoluprace, motivujici hodno-
ceni) a nad otéenym partnerstvim Skoly, wmz se 3kola stava modelem demokratického gpole
stvi a kulturnim a vztlavacim stediskem nista.

Z&kladni Skola Brumov-Bylnice se stane od roku 20@tnerem Sétvzdélavacich stedisek
¢innostniho deni, Si¢ inovujicich zakladnich Skol a Modelového Skolnitacélavaciho programu
Tvotiva Skola v ramci Opetaiho programu rozvoje lidskych zdéoj

Nase Skola wytuje podle debnich dokumeit MSMT CR &.j. 16 847/96-2, Zakladni 3kola.
Méme giznivé sloZeni pedagogického sborugwmi pracuje 39 pedagogickych pracovnik toho 12
mu?1, dale 5 vychovatelek Skolni druziny a SkolnihobkiuO chod Skoly se stard 13 provoznich
pracovniki a 8 kuch#ek Skolni jidelny.



AUTOEVALUACE - sou ¢asny aktualni stav podminek pro pokr@&ovani
v realizaci programu Skoly podporujici zdravi

Proces a zjisob autoevaluace fivodniho projektu Zdrava Skola:

A. Osoby a skupiny podilejici se na systému autiewe

- Organiza&ni fad Skoly transparentrvymezuje vztahy a navaznost jednotlivych skupin
a 0sob ve Skoledetns konkrétni zodpotdnosti.

- Vedeni Skoly upednostiuje bezprosedni osobni kontakt se vSemi skupinami osob ve
Skole. Skola vykonava némwou dophikovou ¢innost a vedeni 3koly je proto také
v tésném kontaktu s vejnosti, které je areal Skoly igtuprén. Prostednictvim
kontrolnich mechanisfn rozhovoti s Zaky, pracovniky Skoly (pedagogickymi i
provoznimi) i zgtnou vazbou tykajici se i rafli, verejnosti, Zizovatele, organizaci,

s nimiz Skola spolupracuje, ziskava vedeni Skélgité autoevaluai Udaje i pod&
ty ke znénam nebo k dalginnosti.

- Predmétové komise a metodicka sdruzeni jsou vitvty tak, aby pedagagi pracov-
nici mohli &elr¢ a s paticnou navaznosti projednavatesit problémy a zadani. Na
jednotlivych sclizkach vyhodnocuji danou problematiku z hlediskadngglivych
pilita a zasad SPZ, popisuji aktualni problémové sitaastvy, navrhuji jejictieSe-
ni, upozoiiuji na rizika z kratkodobého i dlouhodobého hledisyhodnoceni a za-
véry predklada PK, MS vedeni Skoly k dalSimu postui@$eni a zdernéni do pro-
cesu vyvoje Skoly.

- Tridni witel je vyznamnou kontaktni osobou ve sgelestvi Skoly vzhledem k Za-
kam, rodiam, vedeni Skoly i ostatnim skupinam osob ve Skole.

- Provozni pracovnici twd dilezitou sodast osob a skupin osob ve Skole.

B. Proces a Z[sob autoevaluace

- Predmétové komise, metodicka sdruzeni — pedagogické radgpalyza, vyhodnoco-
vani a navrhyeSeni aktualnich problém procesu vyvoje Skoly z hlediska projektu
podpory zdravi

- Dotaznikova Séeni (zadavateléfidni witelé, witelé jednotlivych pedmeta, vedeni
Skoly, studenti pedagogické praxe, pedagfdgiracovnici jinych Skol v rdmci regio-
nalniho skru dat, MSMT,CSI)

- Rozhovory, diskuze, besedy, neformalni setkavéadi(ztitelé, provozni pracovnici,
rodice, veéejnost, Zizovatel, organizace spolupracujici se Skolou)

-  KALIBRO

- Zpétna vazba byvalych ZalSkoly

- Analyza vystug a dokument Skoly

- Analyza jednotlivych pilit a zasad SPZ v konkrétnim projektu ZS (dotaznikové
Seteni INDI i vlastni zfisoby vyhodnoceni projektu Skoly)

- Vyhodnocovani navrzenych &gohi reSeni, porovnani s realitou

- Porovnavani vyvoje a aktuélniho stavuffila zasad se situaci v jinych ,zdravych*
Skolach, srovnavani dege Skolami v regionu, které nepracuiji v prograrfid S

- Hledani cest keSeni, navrhy a diskuze

- Posouzeni a vyhodnoceniéndho provadciho planu, patyiletém cyklu analyza a
vyhodnoceni projektu, vymezeni dosaZzenych pozitiegativ

- Formulovani novych ramcovych gi& zpisoh jejich feSeni




Vlastni vyhodnoceni givodniho projektu ,Zdrava Skola“, hodnoceni obdo-
bi minulych 4 let v jednotlivych pilitich a zasadach Skoly podporujici
zdravi.

(Hodnotici Skala: 1 — podélo se zcela, vybo@ .......... 5 — zatim se neziito ).

Pohoda prostedi:
1. Pohoda prostedi vécnéha
- zkvalitréni estetického vzhleducaben a spolmych prostor Skoly &ma zaki: burza

zakovskych napad realizace zak. Navih Gprava ,bilych mist* zaky A 17
- zkvalitréni estetického vzhledu sportovni haly a plavecKkgdwenu vymeéna — oprava due
WC, Saten a kabini&tmalovani prostor, oprava sprch, dmst. . B29

- ZlepSeni progedi pro pouZziti videa a promitacickigtrojii; zatemrni ueben C 28
- zkvalitréni ozvieni sportovni haly, plaveckého bazénu, venkovnpmrtevi¥’ : patizeni

pirenosného mikrofonu a ozémvaciho zézeni D 2,6
- vytvoreni zazemi pro praci Skolniho kluhiprava prostor tehdejsiho 4. a 5. &ddi SD na
SK E 2,3

- budovani odbornych pracoven na |. stupni Z$hledow — pii ocekavaném snizeni i
téid na I. stupni fenena kmenovych ¢eben na odborné pracovny V\§ &od. F 1,1

2. Pohoda prostedi socialniho:

- budovani humanistickych postigednoho k druhémuicast «iteli na seminéich k tomuto
tématuAl,75 zalleréni tématu do kazdodenniho Zivota Sk@¥,6, priklad witela Zakim
(vzajemny vztah ¢&itela) C 1,6, vytvareni zdravych partnerskych vztahcitelo a zaki
zaloZzenych na idi¢ie, empatii a respektovani dohodnutych pravid@el 2, vytvaeni
pozitivnich vztalh mezi Zaky navzajemipvzajemném respektovani osobnostigidivére a
vzajemné snasenlivostt 2

- spol&na hledani vychodiselotewené diskuze Z&ks witeli F 1,6 hledani konsenzutip
feSeni problérn tykajicich se skupin Zék nebo jednotlivé G 1,4 otewené debaty
wcitela H 1,6 hledani optimélnickeSeniCh 1,3

- pozitivni mySleni pozitivni @istup &itela k feSeni problematickych situadi 1,2  ijeti
Zaka jako partneir J 1,5

- rozvoj vztall uéitel — Zak — rodi mimo vywovani pratelska sportovni utkarik 2,5 Skol-
ni vylety L 2,2 vychazkyM 1,7 tabordk apod\ 2,7 rodicovskeé aktivity O 2,2 Skol-
ni ples P 1,4 vernisaze ve Skolni galerii OKR 1,2 spoléné kulturni programy S 1,2
zawrecny vesirek Zaki 9. raniku T 3 nabidka sportovniho vyzZiti, relaxace a kulturragbi
pro pracovniky sSkoly 1,4

- prabéZné zji¥ovani kvality mezilidskych vztahve Skole aktivni uwdomovani Skaly
negativnich proje ve vztahu titel — Zak, zak — zakditel — witel, vyhodnocovani, diskuze,
hledani vychodisek/ 1,6

3._Pohoda proskedi organiza&niho:

- zlepSeni posdomi Zak o vyznamu zdraveé stravy pro Zivotnipézné z#azovani tématu do
vyuky v kazdém réniku pimérers véku Zaki A 1,1 ochutnavka zdravych jidel ve $2,3
prezentace vlastnich vyrobkaki/uciteli pii realizaci projeki C 1,5 prezentace zdravé
stravy a stravovacich ndwykve vyuce cizich jazyk D 1,5

- zlepSeni nabidky zdravé stravy ve Skolnim bufestmizovani nabidky sladkostiE 3,7
zvySovani nabidky zdravé straviy 3,5

- nabidka alternativnich stravovacich moznostiedawni alternativni nabidky zdrave stravy
ve SJ G 2,8

- zaazeni pohybovych aktivit do vyavani gimérenych ¥ku zake H 1,7




- ptizptisobeni vhodného reZimu dne f@itam z&k: aktivni pisobeni na rode Ch 1,7 vhod-
na skladba rozvrhul 1,8 vyuziti prestavkovych venkovnich dvoa sport.koutik J 1,4

Zdravé weni:

1. Smysluplnost:

- postupny pechod od transmisivniho ke konstruktivistickémisgbu @eni: znéna metod a
forem prace — vyuzivani aktivnich metateni A 1,5 astup od tradnich frontalnich metod
prace ditele a od jeho role interpreta informaci k rolganizatora a zpragtdkovatele3 1,7

- propojeni vyuky s kazdodennim zivotem: aktivnfhkegavani informaci ZakyC 1,6 aktiv-
ni uvdomovani vyuziti tiva pro zivot a konkrétni situaceD 1,9 prace zaksPC E 1
prace zak s internetem F 1,4 vyuziti pomiicek ve Skole G 1,4 vyuziti odb. prac.H 1,2
vyuziti zdroji v okoli Skoly (ve nmist) pro vyuku Ch 2,2 vyuziti profesi rodii pro vyuku

| 3,3 ¢teni s porozugnim J 2 vyuZiti konkrétniho teoretickéh@iva pro praxi K 1,9

- weeni ,klanim*: efektivni, aktivni metody a formy prace wguce L 1,6 Ucast &itela na
DVPP nacinnostni metody aktivnihoceni M 1,4 &ast na PAU N 1,9 navSéva jinych
Skol a poznani jejich metod a forem vyuky 2,3 realizace vlastnich ,dilen” pro své kolegy
P 2,1 informace kolegm o poznatcich z DVPPR 1,4

2. MoZnost vybéru, p¥imeérenost:

- seberealizace zakv ramci dalSi nabidky vzthvani: nabidka volitelnych a nepovinnych
predneta podle zajmu zak A 1,4

- rozvoj zak sportovi talentovanych: nabidka spofict v 6.-9. r@&. — B 1 sportovni vyZiti
pro ostatni ZakyC 1,1 nabidka pohybovych aktivit neséahiho charakteru v ramci nepo-
vinnych gredmtt nebo volndasovych aktivit SK a SD B 1,5

- uspokojovani paeb zak se specialnimi ptgbami a vyukovymi problémy: individualné.u
plany konzultované s rodlizaki pro zaky s VPU E 1,2individual. p€e v dys.krouzku- 1
integrace Zak s €lesnym postizeninc 1 logopedickd ndpraval 1 seberealizace Zak
v oblastech jejich zajin Ch 1,3

- individualizace giva: witel podporuje osobnostni rozvoj kazdéhatditindividualnim zva-
Zenim druhu a mnoZstvtiva a pouzivanych metod prace vzhledem ke konkretrditti a
zvazuje ,startovadiaru” kazdého déte |2

- diagnostika schopnosti Zakucitel se vzdlava v oblasti diagnostiky typu inteligence podle
Gardnera a pozitivnmotivuje zaka J 2,1

3. Spolutast, spoluprace

- rozvijeni poteby dti spolupracovat, stbvat nazor, fijimat osobni odpasdnost: zé&azova-
ni kooperativniho &¢eni do vyukyA 1,6 fecova cvieni B 1,3 prvky kritického @geniC 2
realizace vlastnich projakZaky D 2 podpora aktivit Zak E 1,3

- vytvareni organizénich a materialnich podminek pro rozvijeni komuegka spoluprace ve
téidé: vhodné uspiadani nadbytku- 1,2vyuziti pomicek pro kooperativnidgeni G 1,1

- osvojeni pakebnych dovednosticiteli: aktivni (€ast na semirféch s touto tematikotd 1,5
vzajemné hospitac€h 2 ziskavani poznaikna sclizkach PK, MS 4 1,2 (kast na se-
minaich ,Zdravych Skol“J 1,6 ast v podobnych projektethl,6

- spolupréce titele a asistentarpvyuce Zak se specifickymi pdebami L 1,1 rodie v roli
asistentaM 2,3

4. Motivujici hodnoceni:

- Witel upfednosiiuje to, co Zak umi a nez&imje se na hledani chyb: vyitehi pozitivniho
klimatu vzdjemné divéry a Ucty vettidé A 1,4 vytv&eni situaci, aby i malo nadanésdiro-
Zilo kazdy den pocit uznanB 1,4 nabidka slovniho hodnoceni aakC 1,3

- vytvéreni srozumitelné zpné vazby pro zaka: organiz@ zajistit, aby byl vytvéen dosta-
tecny prostor pro srozumitelnou &mou vazbu pro zakaD 1,3 umoznit konzulténi hodiny
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pro z@tnou vazbu Zakm E 1,3 vytvorit pozitivni klima ve tidé pro vzajemné hodnoceni
Zakh F 1,6

Otewvené partnerstvi

1. Skola — model demokratického spokenstvi:

- rovnocenné postaveni skupin osob ve Skole: spa#it Witeli — Zaki — provoznich
pracovniki pri tvorbé pravidel A 1,5 vytvoreni pravidel, kterd plati pro kazdého a vymezuji
prava a povinnosti kazdé skupiny osBhl,4

- priprava pro Zivot v demokratické sp&imsti: ustaveni Zakovskych rad uédE a jejich
aktivni a neformalni spold@ast na kazdodennim Zzivotiidy C 1,5 ustaveni zZakovského
parlamentu a jeho spoluprace s vedenim Skbly,3

- partnerstvi Skoly, Zdka rodta: umozreni pfitomnosti rodiia ve vywovani E 1,2 Gcast
rodict a jejich spolupracefporganizovaniiidnich a Skolnich kol sot#i nebo prezentaci
zaka F 2,3 (ast rodéa na kulturnich akcichridy G 1,4

2. Skola — kulturni a vzdélavaci stedisko obce:

- Skola pokra&uje v nabidce kulturnich akci proifegost: vystavy s vernisazemiA 1,1 kul-
turni programy pro rode Zaki B 1, kulturni programy pro Zzaky ot&sné véejnostiC 1,1
prezentace zakovskych praci predhictvim Mestského zpravodajed 1,8 prezentace Za-
kovskych praci progtdnictvim web. stranek Skolf= 1,6 prezentace Zzakovs.praci piest
nictvim vystavek v prostorach Skoly 1,1

- aktivni poznavani historie ¢sata: zaéazeni historickych fakto brumovském hradu dai.u
plani déjepisu G 1,3 vlastiwdy H 1,1 ajejich aktivni vyuziti Ch 1,5

- nabidka vz#lavacich aktivit pro viegjnost: nabidka vzathvacich kura na PC 4 1,1 cizi
jazyky J 1,1 jiné: K1

- nabidka sportovnich aktivit pro #egnost: plavani L 1, micové hry M 1, atletika N 1,2
jiné: O 1,1(s vyuzitim sportovigSkoly)

- Skola je oteiena véejnosti: oldanské satky v dol& rekonstrukce radniceP 1, setkani
abiturienfi R 1, jiné (konkréts): vystavy v galerii OKO, vystavydtiskych praci, stravovani
pro cizi stravniky ve SJ, maséaze, sportéyikuirzy PC

Projekt Zdrava Skola — vyhodnoceni ivodniho projektu z roku 2000
(Legenda: sloupce 1 — 1¥epistavuji 11 skupin respondént witeli, 2aki, provoznich pra-

covniki. V fadcich A —V je uvedeno hodnoceni jednotlivychikétnich zasad a piti, jez
jsme se snazili projektem realizovat.)

1. Pohoda pro&tdi wcného: celkové hodnoceni 2,23

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Celkem
A 2 3 1 1 1,2 1 2 2 1 1 3-2 1,7
B 5 3 3 2 3 3-4 3 1 3-2 2,9
C 1 2 3 3 5 3 2 2 5 1 4 2,8
D 5 2 2 2 2 1 4 3 2,6
E 5 3 2 2 1 2 2 2 2 2,3
F 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1,1




2. Pohoda progtdi socialniho: celkové hodnoceni 1,75
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3. Pohoda progtdi organizéniho: celkové hodnoceni 2,1
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6. Zdravé deni — spoludast, spoluprace: celkové hodnoceni 1,7
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~ e

e ueni

7z
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8. Otewené partnerstvi — Skola, model demokratického gpoktvi: celkové hodnoceni 1,8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Celkem
A 1 1 2 1 3 1 1 1 3 1 1,5
B 1 1 2 1 3 1 1 1 1 1 2 1,4
C 1 2 1 1 3 1 1 1 2 2 15
D 4 3 1 2 5 5 3,3
E 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1,2
F 3 3 2 2 3 1 1 1 5 2,3
G x/ 2 1 2 1 1 1 1 2 1,4

x/ pasivni, divaci

9. Otevtené partnerstvi — Skola, kulturni a ¥lé&Vaci stedisko obce: celkové hodnoceni 1,7

x/ vystavy v galerii OKO

xx/ SJ pro cizi stravniky, masaze, spo§ts, kurzy PC

Vyhodnoceni dotaznil INDI 9 a INDI 12:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Celkem

A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1,1
B 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
C 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1,1
D 2 3 1 2 2 1 1 1-2 1 1 5 1,8
E 1 1 1 2 2 1 1 2-2 1 5 1,6
F 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1-7 1,1
G 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1,3
H 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1,1
Ch 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3-4 1,5
| 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1,1
J 1 2 1 1 1 1 1 1 1,1
K 1 1 1 1 1 1 1
L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
M 1 1 1 1 1 1 1 1
N 1 1 1 1 1 1 3 1 1,2
@) 1 1 1 1 1 2 1 1,1
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
S X/ xx/

V prab¢hu autoevaluace projektu ,Zdrava Skola“ jsniigaph moznost zadat dotazniky INDI 9
a INDI 12. Z oslovenych pedagogickych pracovndlotazniky vyplnilo a odevzdalo 80% res-
pondent. Dotazniky jsme zadali 60% ZaR. raniku. Osloveni pedstavitelé izovatele tu-
to formu &asti na evaluaci Skoly odmitli. Vzhledem k omezenéasovému prostoru, roz-
sahu obou dotaznik a velmi nizkému procentu r@dj ktefi maji v naSem regionu stalyip
stup na internet se padila zadat dotazniky pouze &wa rodindm. | tak jsou jejich vyhodno-
ceni cenna, protozegustavuji vzorek rodin s velmi kritickym na jedn@sdicnym postojem

na druhé stran
Dotazniky INDI 9 a INDI 12 hodnotili vSichni respdenti jako pordrné komplikovarg for-

mulované, unawhpodrobné, v mnohém se opakujici svymi formulacemi.
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Je zajimavé, Ze skupina #akoskytla v kazdém z nabidnutych indikditorzdy nejnizsi
hodnoceni ze vSech skupin respontleMuZzeme se domnivat, Ze pgapro tuto skupinu
byly formulace dotaznik nejvice obtizné, je vSak také mozné, ze zaci vihmnoceni
takto kriticky. Proto se v ramcovém projektu nasdatyileté obdobi zagtujeme na wtSi
miru spoludasti Zaki na uskut&iovani projektu ,Zdrava Skola“.

NejnizSi hodnoceni ze vSech indikdtar vSech skupin respondértiskal indikator ,Vytvéet
dobré kontakty mezi Skolou, rodinami a obci¢Attze spolénych ¢innosti“. To korespondu-
je s nazorem pracovnilSkoly a také tato skuteost se do nového ramcového planu promit-
ne.

Aktualni stav podminek pro pokragovani v realizaci programu SPZ

Pohoda pros¥edi vcného
Poda‘ilo se vytvdit:
— prostorné, sitlé, prijemné webny s odpéinkovym koutem (l.st.)
— relax&ni prostory pro pohybdti o prestavkach
— mnozstvi odbornych pracoven (25) s mozZnosti vyukitidernich poricek
piimo v webrg
— vyborné zazemi pro praci 28k paitaci a internetem
— vSestranné zazemi pro sportovni a relakayzZziti ve vywovani i mimo
— bezbariérovy fistup do vSech prostor Skoly zejména dobudovanim
schodigové vytahové ploSiny
— zazemi pra&innost Skolniho klubu
— pifijemné a funkni zazemi pro pedagogické i provozni pracovniky
(vybudovani ,minisboroven*)
— dobré materialni zazemi pro pedagogické pracovfkigirovaci strojefeza-
ka papiru, laminovaci stroj, internet do sborovnyngterych kabinet,
priabézny nakup poriicek do vyuky podle pozadaikiciteli)
— diky dophkové c¢innosti Skoly se poddo realizovat vynénu potrubi ve
Skolnim bazénu za plastové, nakiiproubové pece do Sja nakup vykonného
kopirovaciho stroje do sborovny z ptestki dopkkoveé ¢innosti Skoly

Negativré hodnotime:
- esteticky vzhled sportovni haly a plaveckého baz@mortovni hala je z hlediska
hygieny nevyhovuijici)
- stav oploceni venkovniho atletického arealu
- prostedi $kolniho klubu a prostor byvalych $aten u SJ
- stav Skolniho nabytku Z&krysSich tid, zejména vySku lavic a zidli
- malé prostory kmenovycthid 9. r@&niku
- umiseni nekterych kmenovychitd Il. stupré v odbornych pracovnéch
- vyznamné teplotni vykyvy v zeleném podlazi (& kdro, v zin chlad)
- chybgjici zatem®ni uteben pro kvalitni promitéani
- ni¢eni z&izeni Skoly zaky &etre kradezi (fixy a strky na tabule, toaletni papir apod.)
- nedostatek pitact a tiskaren v kabineteckitela

DalSi moznosti spé#tjeme:
- v ielném vyuZziti Skolniho dvora I. stuprcetns pristupu véejnosti
- ve Wt3i barevnosti prostor ZS
- ve WtSi obnéné knizniho fondu Z&kovské knihovny
- v postupné obnavdalSi péitacové webny
- ve vybudovani sborovny pro pracovniky Il. sta@s
- vieSeni provozu WC pro zaky
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- ve spoludasti Zaki na vytv&eni pravidel souziti a vidledném plani téchto pravidel
vSemi skupinami osob ve Skole

Pohoda pros¥edi socialniho
Jsme na dobré ceét
- ve vytv&eni zdravych a pozitivhich  partnerskych vidtamezi jednotlivymi
skupinami osob v progdi Skoly i mimo Skolu
- v budovani humanistickych posigednoho k druhému
- ve spoléném hledani vychodisek
- v otewené diskuzi meziditeli a Zaky, mezi &iteli navzajem

Negativré hodnotime:
- chovani gkterych Zak vuci provoznim pracovnikm
- chovéni ®gkterych rodéu vaci vlastnim dtem i pracovniltm Skoly

DalSi moZnosti spétjeme 5
- ve zkvalitreéni spoluprace mezi I. a ll. stugm ZS
- vrealizaci vlastnich Zakovskych projékipeer programy, projekty starSich #ghro
mladsi)
- v budovani dvéry ke Skole a uznani prace pedagogickych i prowtepracovnik
od veejnosti a #izovatele

Pohoda pros¥edi organiz&niho
Poda‘ilo se nam:
- zlepsit povdomi Zak o vyznamu zdravé stravy pro ZivotapéZnym zd@azovanim
témat do vyuky v kazdém ¢niku gimérerg véku zaka
- zaadit vSechny 2aky zdravatmslabené do vyuky zdravotgidgsné vychovy
- integrovat Zaky sttesnym a kombinovanym postizenim
- nabidnout Zakm sportove disponovanymitdy se sportovnim zattenim
- zaradit pohybové aktivity do vyiovani na |. stupni ZS
- z&lenit vyuku plavani ve Skolnim bazénu do Tv vieximika
- z&lenit saunovani&i do programu Tv
- zajistit, aby se Z&ci mohli ve vylovacich hodinach podle svych individuélnichipbt
napit nebo odejit na WC za dohodnutych podminek
- z&lenit vice pohybovych aktivit i do vyuky Il. stuprearazovanim kooperativnich
metod, které pohyb zakvyZaduji

Negativré hodnotime:
- nabidku sladkosti ve Skolnim bufetu
- maly podil nabidky zdravé stravy v nabidce SkalnBufetu
- zvysujici se zdravotni problémytd snizeni podilu aktivniho zdravého nesgaiveho
sportovani dti, kiehkost kosti — nachylnost k Gfam, obezitu Zak, ,lenost* Zaki
- dlouhétady na obd ve SJ
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DalSi moznosti sp@tijeme
- v aktivnim a promyslenémipobeni na rode v tématech zdravéhotigobu Zivota
- v promySleném rozvrzeni rezZimigstavek {as na svénu, na pohyb venku)
- Ve vice propracovaném programu saunovani
- v promySleném zZazovani hodindesné vychovy do organizace \éavani
- organizaci rozvrhu hodin s ohledem na plynuly yyd€da
- v nabidce zdravych jidel ve Skolni jid&ln
- v moznosti vyBru ze dvou jidel ve SJ
- ve vedeni Zdkk dovednosti zdvidle poZzadat o fimérenou porci jidla
- ve zlepSeni pitného rezimuitela

Zdravé uéeni - smysluplnost
Jsme na dobré ce&t
- Vv zavaani prvka Tvorivé Skoly (na l. st.)
- ve vyuzivani aktivnich metocteni
- v Ustupu od tradnich frontalnich metod préaceitele
- ve vyuziti pestré Skaly paimek v odbornych pracovnacketrs internetu
- v osvojovani dovednosti zaKnacvik komunikativnich dovednosti, psani vSemn&0
PC, praktické dovednosti ve Wavani pracovnickinnosti atd.)
- ve vyuziti zdrofi v okoli Skoly a ve st pro vlastni vyuku
- vyuziti exkurzi pro smysluplnost vyuky
- vyuZzit zajimavé projekty pro smysluplnou vyuku (pgsvani prvni pomoci, dopravni
vychova, plavecky vycvik, vyuka cizich jazyla realizace projektu SOCRATES a
TANDEM, ekologické projekty apod.

Negativré hodnotime:

- vysoké peéty zaki v nekterych tidach, které se promita do vSech zasad zdravého
uceni

- pohodinost tkterych Zak, snaha ,vézt se, aktivita jen v oblasti vlastnigtkych
Z4jm

- u rekterych itelu pretrvava mentorovani, zakazyjkazy

- stres pedagogickych pracovhikyplyvajici z tlaku na rozsahégdomosti zak ze
strany stednich Skol (poZadavky ndijimaci zkousky) i gkterych rodéa vychaze-
jicich zaki. Ucitelé vnimaji pendSeni zodp@dnosti za vysledky Zd@kna sebe.

DalSi moznosti sp@tijeme:
- v kvalitné sestaveném vlastnim Skolnim ¥l&/acim programu
- v motivaci Zak, v disledné kontrole pkmi Ukoki a zadani
- v kvalitnich a promysSlenych vyovacich hodinach s vysSi mirou vyuziti aktivnich
metod @eni (pokusy v chemii, zkoumani vipdopisu, fyzice...
- ve vedeni Zzakk poznani uspokojeni ze seberealizace
- v komunikaci s Z&ky stdlazem na respektovani nazoruzék
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Zdravé u¢eni — moznost vyBru a piimérenost
Poda‘ilo se nam:
- zaji¥ovat uspokojovani ptgb Zak s vyvojovymi poruchami deni nabidkou
individualnich ¢ebnich plaf, p&i v dyslektickém krouzku
- zaji¥ovat uspokojovani pteb zak s vadamireci ndpravou v logopedickém krouzku
véetre zajiseni kvalifikace logopedické asistentky
- zajistit integracidlesre postizenych 2ak
- nabidnout pestrou Skalu volitelnych a nepovinnyébdpeti a zajmovych krouzk
k seberealizaci zajina dispozic zak vcetné nabidky zdravotni Tv pro zdravétn
oslabené zaky
- nabidnout zajimavé Zakovské projekty k realizakiyza

Negativré hodnotime:
- sowasnou pedimenzovanost dgebnich plan, stres ditela vyplyvajici ze snahy
vyhowt v pIném rozsahu osnovam
- absenci nabidky DVPP v oblasti diagnostikputinteligence podle Gardnera
- absenci nabidky DVPP v oblasti prace s talentovatigky
- v ne¢kterych gipadech formalni nabidku volitelnycheplméta

DalSi moznosti spé#tjeme:

- ve vlastnim SVP

- v promySleném Zazovani moznosti vyiou do vywovacich hodin

- v promySlené vhodné motivaci k pomoci druhym, kelgpraci, k empatii

- v promysSlené nabidce, kterd by Zaky oslovila a pddrk ¢innosti a nedovolila jim
nudit se

- v nabidce volitelnych a nepovinnyctrepgnetia, ktera by respektovala individualni
moznosti Zak

- v osloveni Ped. centra s pozadavkem nabidky DVPP

Zdravé uceni — spoluast a spoluprace
Poda&ilo se nam:
- zavadt prvky ¢innostniho deni, kooperativni metody prace
- promysler zalenovat¢innost Zak do Zivota Skoly (spoluiast na p& o okoli Skoly,
o kwtiny, o prostedi Skoly)
- aktivné vedeme Zaky ke spoltasti na kulturnich vystoupenich prorgmost
- promyslenym Minimalnim programem prevence vyuZivagpolupraci s dalSimi
socialnimi a odbornymi partnery
- nabidkou zajimavych projekt vytvorit piirozené podminky pro spoltast a
spolupraci zak
- postupr vytvaret organizani a materialni podminky pro rozvijeni komunikace a
spoluprace veidach

Negativré hodnotime:
- maly podil Zak na realizaci vlastnich zakovskych projekt

T4

- Usili Zak pracovat a byt aktivni jen ,,za znamku*
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DalSi moznosti sp@tijeme:
- ve vytvaeni bezpéného klimatu vertdeé, Skole, i aktivitach
- v cetrgjSi realizaci kooperativnich metod prace ve vyuce? (ffedpoklada aktivni
Gcast witela na DVPP v této oblasti)
- v kinném systému podpory realizace Zakovskych aktivit
- v inném systémugstovani osobni zodpeésinosti Zak za vlastni vykony i chovani
- v realizaci projeki rozvijejici vztahy starSich a mladSich &dgrojekt Kamarad)
- v posilovani vzajemnéigtéry a ucty

Zdravé u¢eni — motivujici hodnoceni
Da#i se nam:
- diskutovat o zfisobech motivujiciho hodnoceni #&k
- zmenSovat podil stresujicich situaci pro hodnocgaki vcetrg nelelnych
demotivujicich sowi ve vyuce
- vytvéret systém hodnoceni Zaknitinim klasifikanim radem

Ned&‘i se nam:
- vytvéret dostatény casovy prostor pro vzajemné pozitivni hodnocentizékvyuce
- vytvorit systém hodnoceni Zakktery by bral v vahu individualni pokrok &t

Negativré hodnotime:
- skut&nost, Ze znamky jsou u mnoha #akrodtn cilem vzalavani
- tlak rekterych rodéd a zaki na witele, aby zlepsSili znamku a ,nekazili* zék vstup
na SS

DalSi moznosti sp@tijeme:
- v systematickém rozvijeni samostatnosti, zoddowsti, iniciativy Zak
- v hledani moznosti, jak hodnotit to, co Zak znand, potla&ovat negativni hodnoceni
- v promySleném dlouhodobénigpbeni na rode
- ve vlastnim SVP

Otevirené partnerstvi: Skola — demokratické spokenstvi
Da#i_se nam:

- promenovani z tradini  hierarchické instituce v komunitu organizovanma
demokratickych principech zejména moznosti svobbdngjadeni nazoru, poditu,
moznosti vlastniho rozhodovani v oblasti seberaediz rovhocennym postavenim
jednotlivych skupin osob ve Skol&atné vytvoreni pravidel, ktera plati pro kazdou
skupinu

- postupr zavadt navrzena zlepSeni, iniciativni navrhy #akicitelt i provoznich
pracovniki

Negativré hodnotime:
- uprednostiovani vlastnich nebo skupinovych prav se ¢asnou absenci pocitu
zodpowdnosti za povinnosti
- nedodrZovani stanovenych pravidel
- maly zajem rodit o tidni sctizky
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DalSi moznosti spé#tjeme:

- v dasledném pjeti zodpowdnosti za vlastni jednani

- v uplatreéni prav a sotasrt diasledném vyZzadovani pini povinnosti

- v hledani systému, jak neformdlnuplatnit spoludast jednotlivych skupin na
demokratickém systému spodmstvi Skoly a jak skupinycélné propojit ve vzajemné
spolupraci

- v promysSlené zrn¢ struktury tidnich sclizek s rodii a v systému informaci pro
rodice

Oteviené partnerstvi: Skola — kulturni s¥edisko obce
Poda&ilo se nam:
- opakovag nabidnout viejnosti velmi kvalitni rozsahlé kulturni program$kolni
akademie, vanmi programy)
- zpristupnit véejnosti Skolu vernisdzemi a vystavami ve SkolnegaDKO
- zpristupnit vyuku v gkterych r@nicich |. stup# pro rodte a prarodie Zaki
- zpristupnit prostory Skoly vystoupenirfid I. stupi (vanani besidky #tid, program
ke Svatku matek apod.)
- zpristupnit Skolu viejnosti realizaci projelt(Den Zen¢, GLOBE GAMES apod.)
- vytvorit kvalitni webové stranky Skoly a{dsezre je aktualizovat
- informovat veéejnost ocinnosti Skoly progednictvim Mestského zpravodaje
- nabidnout Skalu vzthvacich kura pro veejnost
- zpristupnit Skolni jidelnu pro stravovani ,cizich“&tniki i pro poteby P&ovatelské
sluzby
- zpristupnit veSkera sportovisgkoly v dophkové ¢innosti Skoly
- zpristupnit Skolu pro setkani abituriént

Negativré hodnotime:
- rozsahlou dopikovou cinnost Skoly, ktera z&tuje zejména vedeni Skoly a tie@si
ocekavany efekt, protoze finami prostedky dophkové cinnosti kryji Zasti schodek
VvV rozpatu provoznich nakladskoly
- pretizenost pedagogickych pracoviniktei zajig'uji desitky narénych aktivit s zaky
- maly z4jem veejnosti o nabizené kurzy (PC, cizi jazyky, keramikgvarné techni-

ky)
- maly z4jem viejnosti o vyuZziti Skolniho bazénu

DalSi moznosti spé#tjeme:

- vjiné struktdte vyuzivani sportoviSskoly misto dopikové ¢innosti

- vrealizaci projektu Internet spojuje generace i(8&oly budou it seniory praci na
PC)

- v promySleném systémovemiigiupréni vyuky ve ¥tSi mie nez dosud

- v promySleném systému sestaveni kalé@addznamnych akci Skoly ve 3 — 4 letém
cyklu tak, aby se natoé aktivity vyerpavajici ped. pracovniky a &atjici
vyucovaci proces rozlozily do 3 — 4 let
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SHRNUTI:

Vyrazna pozitiva Skoty

1. p|I|r Pohoda prostedi

Prostornéifdy na I. stupni ZS, odginkové prostory, vybaveniceben

- Bezbariérovy fistup

- Odborné pracovny s moznosti vyuziti pimmak gimo v webrg

- Nadstandartni materialni vybaveni Skoly

- Skolni jidelna, bazén, SD, SK jsou v arealu $koly

- Estetika prosedi, vyzdoba chodebistota prosiedi

- Dobré vztahy a spoluprace mezeitali navzdjem, mezi diteli a provoznimi
pracovniky

- MozZnost vyuZiti plaveckého bazénu a atletickéhadlare

2. pilit: Zdravé uéeni:

- Zavadkni prvka Tvorivé Skoly

- Budovani zdravych partnerskych vziabcitele a Zak (duvéra, respekt, pravidla a
jejich dodrzovani...)

- Podpora osobni zodp&inosti Zak

- Seberealizace Zalpodle vlastnich zajin

- Vyuziti PC ainternetu pro vyuku i pro DVPP

- Aktivni, efektivni a kooperativni metodyeni, weni ,&lanim®, Gstup od frontalni
vyuky

- Kvalitni acetné sebevzadiavani witela

- Uspokojovani individualnich pigb Zak s vyvojovymi poruchami deni, Zak se
zdravotnim oslabenim, zakelesrg postizenych

3. pilit: Otevirené partnerstvi

- Vyznamny podil Skoly na kulturnim Zivotmésta

- Ugast rodét na kulturnich akcich 3koly, v nichZ vystupuji ¢&jicéti  (Akademie,
vanani programy)

- Prezentace Zék

- Nabidka vzdlavacich kura

- Pristupnost vSech sportovigro veejnost

- Spoluprace s jinymi organizacemi (Kosenka, KD, REEGereza)

- Zatindme otevirat vyuku ro¢lim (rekteré r@niky I. stupr)
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Vyhodnocena negativa Skoly:

1. Pohoda prostedi:

- Prostedi skolniho klubu a jeho okoli (byvalych Satenly S

- Ucelrgjsi a pesejsi Skolni dvr 1. st.

- Prostory ¢locvicny, poZzadavek rekonstrukce haly, ogemi haly a bazénu

- Vyznamné teplotni vykyvy v zeleném podlazi I. idl. (v Ié¢ vedro, v zing chlad)
- Mala obngna knizniho fondu v ZK

- Zvysit barevnost v prostorach ZS

- P¥iliS mnoho sladkosti a nezdravé stravy ve Skolniifietin na Ukor zdravé stravy
- Ne¢které kmenovértdy na ll. st. jsou umishy v odbornych pracovnach

- Nevyhovujici vySka lavic a Zidli

- Chybi zateméni pro promitani

- Malé webny pro 9.1idy

- Niceni zdizeni Skoly Zaky (poSkozeni lavic, sttpulveri, WC, stolniho tenisu)

- Nevhodné chovani zak/ici provoznim pracovnikm

- Maly podil Zaki na estetice prosdi

2. Zdravé uéent:

- Vysoké pdaty zaka ve tidach

- Presrt vymezena doba vyuhodin a pestavek jednothpro vSechnyitdy

- U nékterych itelu pretrvava mentorovani, zakazyjkazy

- Maly podil Zaki na estetice prastdi, malo vlastnich zZakovskych projéekt

- Na diagnostiku schopnosti Zakhybi ¢as, Zzadna nabidka DVPP v této oblasti, navic
velké pdty zaki ve tidach

- Maly podil kooperativnich metodteni ve vyuce

- Stres diteli (tlak na rozsah ddomosti zak ZS ze strany SS i rotli zaki v 9.
ro¢niku)

- Promyslené zgeneni ¢innosti SD a SK do systému aktivit ZS

3. Oteviené partnerstvi:

- Nezijem gkterych rodéa spolupracovat sditeli

- Nekorektni vztah &kterych rodéu vaci ucitelam (tlaky na lepSi hodnoceni Zgk
negijeti zodpowdnosti za éti)

- Chovani Zak na véejnosti i ve Skole

- Neoswdcil se Zdkovsky parlament
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Ramcovy dlouhodoby plan projektu Zdravé Skoly
Brumov-Bylnice do roku 2008

Dlouhodobé cile pro ptmi programu SPZ vychazeji z programu SPZ, akcepiigiedné
zawry sebehodnoceni Skoly a jsou rozplanovany do za&alich feSeni pro izné oblasti
¢innosti Skoly.

Pt pInéni cili budeme postupovat podkehto krok:

a) popis problematiky

b) dohoda o vytvareni vhodnych realiz&nich tymu, které se budou
danym problémem zabyvat

c) projednani problematiky, navrhy feSeni vyhodnoceni rizik

d) diskuze, doplréni, prijeti rozhodnuti o dalSim postupu

e) realizace ( dalSi kroky vedouci k realizaci — hled#& finanéniho
kryti, projednavani se Zizovatelem apod.)

f) vyhodnoceni

1. Pohoda prostedi vécného

Cil:  Skola se stard o vSestrannou a vyvazenou nabidiuonipek gizninych pro pohodu
vécneho prosedi. Na jejich tvorb se podileji vSechny skupiny Skolniho sgelestvi.

Realizafni reSeni:

Postupné zkvalifiovani \wcného prostedi, zlepSeni funknosti, zpfijemnéni pro
vSechny skupiny osob ve Skole:
- feSeni nevhodného klimatu v zeleném podlaZi |.stlpré ZS
- zkvalitnéni prostedi pro pracovniky (telefon do malé sborovny Instdré podlaZi,
hledani prostor pro malou sborovnu ptitele Il.st.)
- Zaci se podileji na ¥emreni prostedi Skoly viastnimi navrhy a realizaci (vyzdoba
zeleného podlazi Il. st.fgbudovani Saten u SJ, zlep3eni ealtSkolniho dvora |.
st., barevnostiid, reSeni provozu WC — zamykéni divechykgjici toal. papir , WC u
SJ, atd.)
- zlepSeni prosédi sport. haly (pteba celkové rekonstrukce) a bazénu (sprchy,
ukladani odvu, nutné Upravy pralesre postizené, centralni vysouSdasi)
- postupna obnovacuPC I
- feSeni zatemimi Weben pi promitani (zagsy, kartony)
- vytvoreni gehledrgjSiho systému informacicetns systému ukladani ,starSich® listin,
dokument, odbornychtasopisi ve sborova tak, aby byly kazdému k dispozici
- prabézné projednavani dalSich moznosti vyuZiti uswmipch prostor Skoly vzhledem
ke sniZujicimu se ptu Zaki (uéebna literarni a dramatické vychovy, keramickaajiln
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2. Pohoda prostedi socialniho

Cil: lidé ve Skole usiluji, aby jejich chovani vyfadalo humanistické postoje jednoho
k druhému: Gctu, @W/éru a snasenlivost, uznanicast a empatii, otéenost v komunikaci a
vili ke spolupréaci a pomoci druhému.

Realizaéni reSeni:

U vSech Zaki podporujeme rozvoj Siroké Skaly socialnich dovedrsii potiebnych pro
plnohodnotné souziti s ostatnimi skupinami.

- vytvéreni bezpeéného klimatu ve Skole, veéide, ve skupig osob

- vytvéreni situaci, v nichz si Zaci osvoji socialni dowesti potebné ke vzajemné
komunikaci a k souziti s ostatnimi lidmi

- zkvalitnéni vzajemnych vztah Zaki (prace t. Wwitele — budovani Ucty augiéry —
komunitni kruh — spolupracer.tw. svyl. Rv a Ov, pravidla souziti, projekt
Kamarad, Pamatky &sta Brumov-Bylnice, Internet agstdvkach — propojeni vziah
Zaka 1. a ll. stupr)

- zkvalitréni vztahli mezi skupinami osob ve Skole : Zaciéitelé — provozni pracovnici
(budovat vzajemné pozitivni postoje, propojeni gpodce, dsledné dodrzovani
dohodnutych pravidel)

- Skola a rodie (novy systémit schizek, terminyit schizek — stidat liché a sudé
tydny, forma t. schizek — ,den otekenych dvé“, rodice zvat do Skoly jeStnez
nastanou problémy nebdi prvnich naznacich problému atd.)

- budovani tymu ped. pracoviiik(diskuze ke Skolnimu vzthvacimu programu,
tymoveé hledanfeSeni a vychodisek v kazdodennim Ziv&itoly

3. Pohoda proskedi organiza&niho

Cil:  ¢innost ve Skole je v souladu s poZzadavky Zzivo@sprzaki a witela, zvIase
s ohledem na rezim dne, vyZivu a pohybovou aktivitu

Realizatni FeSeni:

Skola si uwdomuje, Ze pohyb je zakladni individudlni pokebou. Proto se podili na
utvareni navyku na pravidelnou celozivotni pohybovowinnost a podporuje pohybovy
rezim jedince jako prostiredek kompenzace Skodlivychiisledki zatézi.

- vyuzivani vSechc¢asovych a prostorovych moznosti ke zdravému v3estrau
pohybu (Skolni dir, relax&ni kouty, oddechové kouty)

- zaazeni pohybovych aktivit do vyavani

- v¢asna komunikace s radiohledre pohybového rezimudti (rodice Zadaji o uvokni
déti z vyuky Tv bez dostateych zdravotnichivoda, podporuji pohodinostéti, Z4ci
se oblékaji do c¢ebniho Uboru na celé v§ovani atd.)

- feSeni vhodné organizacteplékani zak do Tv v relaxani mistnosti

- hledani moznosti propojeni vyuky s pohybemdeni v girod, vyuka venku)

- zkvalitnéni vyuky zdravého Zjsobu Zivota (propojit s aktivnimi metodaméemi,
nag. ochutnavka zdravé stravy, kteratippavi zaci tidy — raniku — pro ostatni)

- hledani moznosti v Upravrozvrhu hodin vzhledem ke zdravémutgpbu Zivota
(zarazeni hodin Tv, festavka na swanu, oked)

- vytvéreni situaci, v nichZ si Zaci osvoji dovednostirgioné ke zdravému Zivotnimu
stylu (stolovani apod.)

- podil Zaki na skladb jidelnicku ve SJ respektujici zasady zdravé vyzivy
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- ptiprava podminek k moZnosti Wit ze dvou jidel ve SJ
- nabidka zdrave stravy ve Skolnim bufetu (nazofjenzéaodtt — vyhodnoceni )
- feSeni situace, kdy zaci SD nejsdihfaSeni k obdu ve SJ

4. Zdravé uweni - smysluplnost

Cil: Skola se propojuje se skabtgym Zivotem. Dba o praktickou vyuZzitelnost toho,seodti
ve Skole di, a o osvojovani dovednosti. Navazuje na to, &o ji& znaji a co je zajima.
Prechazi od vykladu ditele jako hlavni metody vyuky k metodam umuojpcim pimou
zkuSenost, komunikaci a spolupraci.

Realizaéni reSeni:

Skola se zamdfuje na rozvijeni postoji a dovednosti tak, Ze v maximalni mozné e
vyuziva metod, které umo#uji primou zkuSenost.

- DVPP v oblasti metod uma@ajicich gimou zkuSenost Zékve vyuce (prozitkové
metody @eni, metodyinnostniho, aktivnihodeni, projektové &eni)

- propojeni vyuky s moznostmi vessi a okoli (Muzeum, Denni staciaih&rad, posta,
radnice, nadrazi, obchody,fedovyroba Val. Hkazy, ValaSské muzeum Val.
Klobouky apod.)

- osvojovani praktickych dovednosti pro kaZzdodenmotz{pracovnicinnosti), vedeni
Zzaka k manualnicinnosti (vyuziti Skolnich dilen, cétého bytu a dalSich odbornych
pracoven)

- uceni zak zaky — rozvoj komunikace, spoluprace @sdce Brumovskym hradem,
pamatky ngsta)

- motivaci zak ke smyslu prav probiraného tiva brat jako samdejmou sodast
vyuky, propojovat teorii s praktickymiifklady ze Zivota ve vSechigdmétech
(Muzeum, Denni staciohghrad, poSta, radnice, nadrazi, obchody, apackyree

- projekty rozvijejici spolupraci starSich a mladSidki (projekt Kamarad — pevné
zatlereni do «&. plani), projekt Internet spojuje generace

- roz8rovat Wwebni materialy o dalSi zdroje, roSiSkalu webnic a debnich tex,
doplnit je 0 metodiky, promyslet systém vyuziti flonutebnic pro smysluplnou vyuku

- realizace projekt SOCRATES a TANDEM

- diskuse k tvorb SVP (Skolni vzdlavaci program) — propojeni tematickych ¢etio
vice pedmetd, casové slaghi, piiméfenost ¥ku, logicka navaznost apod.

5. Zdravé weni - moznost vyiéru a primérenost

Cil: v obsahu i metodach vyuky poskytuje Skola takomabidku, kterd umanje zvladnout
ucivo zpasobem, jenz odpovida typu inteligence a osobnastd&ho zaka. Dba ckovou
piiméienost diva vzhledem k individualnim moznostem aak

Realizafni reSeni:

Skola usiluje o to, aby obsah i metody vyuky byly iimérené wku a individualnim
piredpokladam déti.
- v nabidce volitelnych a nepovinnychegdmnéta respektovat zjem, nadani a moznosti
7&ka (sem.dpro studenty, c¥eni z & jako procvEovani a upewni wiva apod.)
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- inspirace pro titele — nav&tva jinych Skol, diskuze, hospitace v hodinach

- rozSiovat webni materidly o dalSi zdroje, roi8iSkalu webnic a debnich texi,
doplnit je o metodiky, promyslet systém vyuziti flonutebnic pro smysluplnou vyuku

- rozSkit moznost vykru ¢innosti ve Skolni druziha Skolnim klubu

- rozS8fit moznost pistupu Zak na internet

- moznost vybru zalenovat do prace ve vyovani (vykEr naranéjSich — mén
narainych ukofi, nabidka vybru doméciho Ukolu, vy zpisobu prezentace apod.) —
sestaveni portfolia moznosti W pro pouziti ve vytovani

6. Zdravé weni -spolulast a spoluprace

Cil: Skola pouziva takové Skaly forem a metod vyukyrétgedpokladaji spolupraci a
spoluttast dti a vyuzivaji spoluprace s dalSimi socialnimi aadymi partnery.

Realizaéni reSeni:

V zajmu rozvoje komunikace a spoluprace &itelé svouéinnosti ovliviiuji socialni klima
tiidy. Prechazeji od role fedavatele informaci k roli privodce i hledani a poznavani.
- DVPP orientované na formy a metody vyuky, kteri@dpokladaji spolupraci a
spolultast
- cilené hledani inspiraceciteli — kontakt s jinymi Skolami, vzajemné hospitace,
realizace ,dilen” pro ostatniitele
- pokratovani ve spolupraci s partnery (Kosenka, Terez&gR:- Lékdska zachranna
sluzba, Polici€’R, Hastsky zachranny sbor a dalsi)
- realizace projekt Internet spojuje generace, Internet i@gpavce, Terezin (Zmizeli
sousedé), Den Zempeer programy, exkurze a dalsi
- oteweni krouzk SD a SK pro zaky, ktenejsou pihlaSeni k pravidelné dochazce
- roz&feni nabidkyinnosti SD a SK

7. Zdravé weni - motivujici hodnoceni

Cil: Skola zajisuje dostatek zfiné vazby a uznani vSendtdm. Ri hodnoceni bere v Uvahu
pokroky a moZnosti dite. SnaZi se vytwéat nesoutzivé prostedi a rozviji jeho sebéudéru,
samostatnost, iniciativu a zodgowost.

Realizaéni resSeni:

Ramcem veskerého hodnoceni ve Skole podporujici zli je vzajemna (cta a uznani.

- vytvoreni systému &inné zgtné vazby Zakm i rodicim (kazdy pisemny test Z&ci
dostanou doiiy Zaci jej ulozi do slozky test- moznost opakovani, déeni), zgtna
vazba pro rodie Zaki I. stupré (tydenni pracovni listy)

- vyuziti PC program respektujicich individualni tempo a schopnostiizak

- zaazovani hodnoceni Zals dirazem na pozitiva do organizace vyhodiny

- vedeni zak k osvojovani dovednosti vlastniho hodnoceni i tasgho hodnoceni
druhych
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8. Otewené partnerstvi: Skola — demokratické spol&enstvi

Cil:  Skola usiluje o plynulou prognu v komunitu organizovanou na demokratickych
principech, kterymi jsou svoboda a odpdmost, zachovani pravidel a spravedinost, spolu-
Gcast a spoluprace.

Realizafni reSeni:

Skola podporuje spoluast partneri . Vytvoirena pravidla souziti plati pro kazdého.

- zkvalitréni informaniho systému pro rotk a veéejnost (sestavit a vydat inforgra
broZury pro rodie a zaky i viejnost — Skolni a vriibi fad, nabidkainnosti skoly,
priority Skoly, nabidka pro jednotlivé ¢oiky, informace pro rode integrovanych
Zaka , rady a doporteni rodéam a zakm, navody (tiskopisy) — jak pozadat o uvol-
néni zaka, apod.)

- vytvareni systému, vémz se na Zivat Skoly budou podilet vSechny skupiny osob
Skoly (Z&ci, ditelé, provozni pracovnici): hodnoceni jednotlivypllitac a zasad
Zdravé Skoly, navrhyeSeni — diskuze + podil na realizaci. VSestranndpp@
spolutasti Zaki na Zivot Skoly wetns podilu zodpowdnosti.

- vytvorit systém dsledného dodrzovani prav i povinnosti vSech skogimb ve Skole
(vytvorit metodicky materidl, ktery mohokidni . a vywujici Rv a Ov vyuzit)

- Siroka diskuse pedagogickych pracovnik systému hodnocenédomosti a chovani
zaki

9. Otewené partnerstvi: Skola — kulturni stredisko obce

Cil: Skola usiluje o to, aby se postépstala pirozenym kulturnim a vadavacim stediskem
obce.

s

Realizafni reSeni:

Skola své kroky uskutéiiuje s perspektivou promény v kulturni a vzdélavaci stedisko
obce.

- sestaveni¢tyiletého kalend&“ s vymezenim 1 hlavni vyznamné akceéntoa s pra-
videlr¢ se opakujicimi dalSimi aktivitami (s cilemiadnostnit kvalitu nad kvantitou,
zmensit stres ditelt)): Akademie — Den Ze#én— Hry 3. tisicileti (Skolni olympidada)
— Vytvarnd aukce. Tyto akce budou nabidnuty fejesti. Pokréovat v kvalitni
nabidce aktivit Skoly (vernisaze, vamd programy)

- otewit vyuku rodtam (v¢etrg stanoveni pravidel) vestsi mie nez dosud

- na Skolni kola souEi zvat rodte (pokud to Ize)

- nabidka semirid, predndSek a kufz pro rodte s aktualni tématikou (jak
komunikovat s &mi v puberg, rezim dne, Sikana apod.) podle zajmu ¢adi

- partnerstvi SD a SK s organizacemi visti (Denni staciond

- promyslet a fipravit dalSi moznosti otégni Skoly véejnosti
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Provadci plan na skolni rok 2004/2005

Projekt Zdrava Skola bude neustale k dispozicil@urtuti, poznamkam, diskusi.
Projekt realizuji vSechny skupiny osob ve Skol&itelg, Zaci, provozni pracovnici.
Pri uskut&novani projektu budeme postupovat podtEhto kroki:
a) popis problematiky
b) dohoda o vytvieni vhodnych realizamich tymi, které se budou danym problémem
zabyvat
c) projednani problematiky, navrltgSeni vyhodnoceni rizik
d) diskuze, dopléni, gijeti rozhodnuti o dalSim postupu
e) realizace ( dalSi kroky vedouci k realizaci — hidd@ancniho kryti, projednavani se
ziizovatelem apod.)
f) vyhodnoceni

1. Pohoda pro#&di wcného

- Zpracovani harmonogramu nutnych opra¥ledvi¢né, Skolnim bazénu a Skolni
jidelr¢ (horizont 5 let), do 10. 11. 04, udrlazénu

- Shromazdni informaci tykajicich se prasdi sportovi, vybaveni, zazemi,
organizace vyuky apod., vyhodnoceni, nawa$eni. do 10.1., PK TV

- Pripravné prace ke zénam vyuZziti pestavkového dvora I. stuppisemns
zpracované projekty Zéke Vv, R, Rv, Ov, Inf., jejich vyhodnoceni Zaky,
stanovisko pedagogickych a provoznich pracavskoly, za¥recna dopordeni), do
30.6.05, vydujici uvedenych jfedneta ve spolupraci stdnimi witeli

- Podrét ziizovateli kieSeni nezdravého klimatu v zeleném podlazi Skaly3@6.05,
feditelka Skoly

- Zatemréni ueben z#adit do navrhu rozpitu na r. 2005, do 15.11.04RZ

- Zavedeni telefonu do malé sborovny I. st., do 28.2kolnik ZS

2. Pohoda prostdi socialniho

- Tridni witelé dohodnou s Zaky pravidla souZitdy, umisti je ve kmenovychitlach,
dusledrg dbaji na jejich dodrzovani . V pravidlech souwjttleni prostor pro vztah
Z&ki k provoznim pracovnikn. VSimaji si pozitivnich projéy diasledré prijimayji
opateni v gipadt negativnich projevchovani. Souziti Zak vzajemna Ucta a ohledu-
plnost je opakujicim se n&tem diskusi, komunitnich krihanket, prozZitkového
uceni je ptibézné se opakujicim tématerfidnich sckizek i vhodnych vyd. hodin.
ZkuSenosti vyhodnoti PK a MS podle falty, nejpozéji na konci Skolniho roku.
(VSichni ped. pracovnici ve vzajemné spolupraci).

- PK X-Ov-D-Rv prodiskutuje a navrhne&areni projekti Kamarad, Pamatky ¢sta a
dalSich do kurikula Skoly. Navrh projedna ped. rdeden 2005

- Celorani realizace ,Minimalniho preventivniho programpragramu prevence®,
ktery rozpracovava jednotlivé aktivitgetre zodpowdnosti a zajisini.

- Malé tymy ped. pracovnikprojednaji a navrhnou novy systéfidhich sckizek. MS,
PK, do 15.4.05, vedouci PK a MS

- Utitelé se zdastni semind k problematice RVP, SVP. Informac#epaji MS, PK.
Diskuse o problematice na pedagogickych radactilsépu skolniho rokuRS

3. Pohoda prostdi organizéniho
- Ti Wwitelé |. stupw zajisti po cely Skolni rok, aby Zaci v maximaimite vyuZzili
piestavkovy dur pro pobyt o velké festavce, pokud to pasi dovoli.
- Ti Wwitelé |. stup®, vywujici Rv Il. st. ve spolupraci gidnimi witeli sestavi spolu
s zaky harmonogram vSedniho dne respektujici zagadyeho Zivotniho stylu,
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umisti je veitidach a pikbézn¢ ho vyuZiji k diskusim na toto témacitelé vyhodnoti
zpstnou vazbu od Zdka sali ji vedeni Skoly k dalSimu postupu. Do 30.6.05

- PKa MS prodiskutuji, jaké konkrétni informace tiygbse zdravého Zivotniho stylu,
nasich konkrétnich pozndila dopordeni z praxe ma Skolagdat rodtam. Do konce
dubna 2005. Vedeni Skoly vyhodnoti navrhy do kafemgna 2005.

- Skola shroméazdi a vyhodnoti Gidaje o moznostechvgipzvrhu hodin vzhledem ke
zdravému reZimu dne a navrhne dpat pro daldi obdobi. Do kon&ervna 05, R.

- Z&ci navrhnou zjgsob a rozsah vlastniho podilu na skkaftelnicku respektujiciho
zasady zdravé vyzivy (SJ)iidini witelé, vyhodnoceni na pololetni potad

- SJ zpracuje navrhiipravy podminek k moznosti vtu ze dvou jidel ve SJ. Vedouci
SJ, do konce dubna 05.

- Skola zajisti zptnou vazbu rodii na provoz a nabidku kol. bufetR,Zbiezen 05.

4. Zdrave deni — smysluplnost

- Skola oslovi PC Zlin s pozadavkem na nabidku DV@Blasti metod prozitkového,
ginnostniho, aktivniho, kooperativniho, projektovékieni.RS, do 30.1.05.

- Na schizkach PK, MS nebo neformalnich malych tynogitela budou ped. pracovnici
pokratovat ve vyngné zkusSenosti s pouzivanim metod a forem prace, kieani
Zakim aktivni proces teni.

- PK, MS a SD a SK promysli a navrhnou moznosti gpéice s Dennim staciaieén
B-B a nEstskym muzeem. Spoluprace bude zahajéhar Skolniho roku 04/05 po
vzajemné dohad Ucitelé ve vyuce zZadi v maximalni mozné i@ propojeni vyuky
s praktickym zivotem ve #st¢ (hrad, poSta, radnice, nadrazi, obchody apod.). Na
schizkach PK a MS své zkuSenosti vyhodnoti. Motiva&iidée smyslu pray
probiraného &iva Witelé berou jako samégjmou sodast vyuky.

-V pracovnickeinnostech, ve Vv a v praci SD a SKgravi Witelé pestrou nabidku
¢innosti, které povedou k osvojovani praktickych ettwosti pro kazdodenni Zivot
(vyuziti Skolnich dilen, c¢ného bytu a dalSich odbornych pracoven).

- PK a MS navrhnou roz&ni fondu UK o vhodnou pedagogickou, psychologicaou
metodickou literaturu. Prodiskutuji smysluplné vigugtavajiciho fondu ¢ebnic tak,
aby nEli Zaci pro vyuku dostateKienych zdroj materialu.

- Skola bude poketmvat v projektu SOCRATES a TANDEM. (Kontakt zaji§i povs-
feni ped. pracovnici.)

- RS zajisti materialy k RVP a SVP pro v3echuitale. RS informuje @itele o RVP a
SVP na pora#l18.11.04 a vyzve k zah4jeni diskuse v ramci MSsk RVP a ke
SVP. Své posehy, gipominky a nansty budou itelé pitibézné zapisovat a vznikne
tak vlastni pipravny material ke SVP, ktery bude diskutovariipgavném tydnu 3k.
roku 2005/06.

5. Zdravé deni — moznost vydu a gimérenost

- Skola vytvdi systém nabidky VP a NP, které budou respektddjetz, nadani a moz-
nosti Zaka. Zdrojem informaci bude anketa mezyzakodgi, kterou zajistiit wite-
lé a vyhodnoceni moZnosti Skoly vzhledem k persdmé obsazeniditeli. RS, ZR.

- PK a MS navrhnou roz&ni fondu UK o vhodnou pedagogickou, psychologicaou
metodickou literaturu. Prodiskutuji smysluplné vigugtavajiciho fondu ¢ebnic tak,
aby neli Zaci pro vyuku dostateKiznych zdroj materialu.

- PK a MS prodiskutuji dalSi moznosttigtupu zak na PC. Navrhy budou projednany
na ped. radach.

- 8D a SK zjisti zajemdti o rizné druhyinnosti, vyhodnoti je vzhledem k moZnostem
Skoly a navrhne vedeni $koly dalSigavani SD a SK. Do konce &na 05, vedouci
vychovatelka.

- Ucitelé budou pokréovat ve vzajemné vydémé zkuSenosti tykajicich se metod a
forem prace ve vytovani a navrhnou #igob vytvdeni portfolia napaid Do 30.6.05,
vyhodnoceni na z&vecné porad ped. pracovnik
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. Zdravé deni — spoludast, spoluprace

- Skola oslovi PC Zlin s pozadavkem na nabidku DV®Blasti metod prozitkového,
ginnostniho, aktivniho, kooperativniho, projektovékieni.RS, do 30. 1. 05

- Ucitelé budou pokréovat ve vzajemné vydémé zkuSenosti tykajicich se metod a
forem prace ve vytovani a navrhnou #igob vytvdeni portfolia napaid Do 30.6.05,
vyhodnoceni na z&vecné porad ped. pracovnik

- Ucitelé budou uskutgovat Minimalni program prevence a EVVO, jehoZ &t
jsou partnerské aktivity s organizacemi KosenkaeZ@ R-EGO, HZS, Polici€R,
M¢éstska knihovna a dalSi. Program prevence uvadingrinzodpo¥dnost konkrét-
nich pedagogickych pracovriik

- Skola bude realizovat projekt Internet spojuje geoe. Zajiuje spravce sftaRS.

- Skola bude realizovat projekt Interneti@gtavce siffimou spoludasti zaki. Zaji-

St'uje spravce sit

7. Zdravé deni — motivujici hodnoceni

- Tridni witelé dohodnou s Zaky pravidla souZitdy, umisti je ve kmenovychidach,
dusledré dbaji na jejich dodrzovéni . V pravidlech souvitéleni prostor pro vztah
Zzaka k provoznim pracovnikm. VSimaji si pozitivnich projév dasledré prijimaji
opateni v gipact negativnich projevchovani. Souziti Z&k vzajemna Ucta a ohledu-
plnost je opakujicim se n&tem diskusi, komunitnich krahanket, prozitkového
uceni je ptibézneé se opakujicim tématerfidnich sckizek i vhodnych vyd. hodin.
ZkuSenosti vyhodnoti PK a MS podle fediy, nejpozdi na konci Skolniho roku.
(VSichni ped. pracovnici ve vzajemné spolupréci).

- MS a PK prodiskutuji a navrhnou vytemi systemudinné zgtné vazby zakm i
rodicam. Jednim z nawti maZe byt postup ZS Chrudim (tydenni pracovni listgho
ZS Zachar Kronitiz (slozka kazdého zaka se viemi pisemnymi prazemsech
predméti). O za¥rech PK a MS prodhne diskuse na zahajovaci paraed.
pracovniki v srpnu 05.

- Ucitelé budou pokréovat ve vyuzivani prograimna PC respektujicich individualni
tempo a schopnosti ZékPribéZné seznameni s nabidkou progiigmovadi spravce
Site.

- Ucitelé budou vytvéet nesouizivé prostedi pro motivaci a hodnoceni Zalbo
vyucovacich hodin Zadi hodnoceni Zdiks dirazem na pozitiva jako nedilnou gést
zpstné vazby pro zaky. ZkuSenosti a ridynvyhodnoti na salzkach PK a MS.

o

. Otevené partnerstvi: Skola — demokratické spehstvi

- Skola zahéaji vnini diskusi o podoba smyslu informéni broZury pro rodie a
verejnost.RS.

- Skola ziské informace od Zgkodit a verejnosti vzhledem k z&#ru sestavit a vydat
informacni broZuru o Skole, dokumentech Skoly, nabigioaosti Skoly, debnim
planu, informaci tykajici seskterych skupin zak (Zaci 1. réniku, vychézejici Zaci,
integrovani zaci apod.) formou dotazniR$, #idni witelé. Dotaznik bude umist i
na webu Skoly.

- Skola bude poktmvat v diskusi o vytvieni systémuisledného dodrzovani prav i

povinnosti vSech skupin osob ve Skole. Aktualni siakuse bude projednavan na

ped. radach a na poradach provoznich pracéawikedenim Sko\RS.

o

. Otevené partnerstvi: Skola — kulturnfesiisko obce

- Skola se dohodne na sestavéigifletého kalendi ¢innosti s 1 stzejni akci rong.
ZR, do konce listopadu 04.

- Skola bude pokemvat v nabidce aktivit ejnosti, povede vnihi diskusi o kvali

akci a vzhledem k jejich z&@ému mnoZzstvi uednostni kvalitu nad kvantitou.

Diskuse probhne v MS a PK, vyhodnoceni provedR @o konce listopadu 2004.
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- Skola uskut&iuje v tomto Skolnim roce kurzy proiegnost (PC a AJ). titelé
promysli nabidku dalSich kura semin#i, vyuziji dotazniku pro rode a véejnost.
Vyhodnoceni provedRS na zasresné porad ped. pracovnik v ervnu 2005.

- SD a SK promysli a navrhnou partnerstvi s Dennauish&em v Brumo¥-Bylnici.
Vedouci vychovatelka.

Hodnoceni

- Provadci plan bude rozepisovan do progfana jednotlivé mssice, které jsou
zverejnovany ve sborowh Tim zajistime stélou kontinuitu Ukoi pozornost k jejich
plnéni.

- Vedeni Skoly vyhodnoti vzdy uplynulyé&sic a poskytne zpnou vazbu pracovniin.

- Nadctvrtletnich poradach préhne diskuse k uplynulému obdobinBth diskuse a jeji
Zawry se stanou vyznamnoué&pou vazbou pro vedeni Skoly.

- Vyhodnoceni jednotlivych zadani prow&tho planu provedouwitelé na schzkach
PK a MS a pedaji vedeni Skoly z&vwecnou zpravu za uplynuly Skolni rok. Zprava je
vyznamnym materialem pro vedeni Skoly a slouZzilKidAskusi.

- Dil¢imi tkoly budou potieny malé tymy pedagogickych pracoviikteré zpracuji
vlastni vystup aiedloZi jej vedeni Skoly k dalSimu postupu.

- Vedeni Skoly je ve stalém kontaktu s provoznimcpvaiky, pfibéZzné vyhodnocuje
aktualni situaci a provadi ffaina opateni.

- K hodnoceni provagtiho planu jsou vyuzity také dotazniky, ankety h@zory.

- Hodnoceni provégtiho planu je jednim ze zdtopro zpracovani vykmi zpravy o
¢innosti Skoly, podkladem pro jednani $eavatelem Skoly i zgtnou vazbou pro
tvorbu provadciho planu na dalsi rok.

Projekt ,Zdrava Skola“ Zakladni Skoly Brumov-Byleibyl projednan na porad
pedagogickych pracovnik0. 10. 2004.

Mgr. Vlasta Machéova
reditelka ZS Brumov-Bylnice
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Projekt Zdrava skola— navaznost od roku 2007

V souvislosti s vyhlaSkod. 15/2005 Sb., ve 2Zni platnych pedpidi, implementuje Zakladni
Skola Brumov-Bylnice sy projektZdrava Skolado strategickych konceépich i kratkodo-
bych provadcich plar Skoly a do vlastniho hodnoceni Skoly s platnodti 09. 2007.

ProjektZdravéa Skolase tak stava nedilnou s@sti Zivota Zakladni Skoly Brumov-Bylnice.

Brumov-Bylnice 25. 6. 2007

Mgr. Vlasta Machéova
reditelka ZS Brumov-Bylnice
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